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1. Vorwort

Die vorliegende Broschiire richtet sich an Lehrpersonen, Austauschverantwortliche und
Schulleitungsmitglieder. Sie enthdlt Empfehlungen zum Umgang mit Austauschschiiler/innen im
schulischen Kontext.

Die Broschiire ist thematisch in zwei Teile gegliedert: ,Internationale Austauschschiiler/innen an
Schweizer Schulen” und ,Schweizer Schiiler/innen als Teilnehmende an Austauschprogrammen®.
Den herausgebenden Organisationen ist es ein grosses Anliegen, dass Jugendaustausch von allen
Beteiligten als Bereicherung wahrgenommen werden kann. Die vorliegende Broschire soll dazu
beitragen.
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2. Jugendaustausch bereichert, bildet, pragt

Jugendaustausch erméglicht allen Beteiligten — Austauschschiler/innen, Gastfamilien,
Mitschiler/innen, Lehrpersonen — interkulturelle Kompetenzen zu erwerben und den persénlichen
Horizont zu erweitern. Interkulturelle Programme leisten damit einen wichtigen Beitrag zur Schaffung
einer friedlicheren und zukunftsfahigen Gesellschaft.

Im schulischen Kontext kann Jugendaustausch in verschiedener Hinsicht eine Bereicherung darstellen:

e Schulen haben den Auftrag, die interkulturelle Kompetenz ihrer Schiiler/innen zu férdern
(Rahmenlehrplan fiir Maturitdtsschulen). Jugendaustausch hilft dabei.

¢ In Klassen mit Austauschschiiler/innen konnen gegenseitiges Verstdndnis und interkulturelle
Zusammenarbeit nicht nur theoretisch erortert, sondern praktisch eingetibt werden.

e Austauschschiler/innen bringen eine wertvolle Aussenperspektive mit, die immer wieder Anlass
zu lehrreichen (Selbst-)Reflexionen bieten kann.

e Werden Austauschschiler/innen im Sprachunterricht oder als Tutor/innen eingesetzt, kénnen
Mitschiler/innen von den Sprachkompetenzen der internationalen Kolleg/innen profitieren.

e Fir die Austauschschiiler/innen selbst bedeutet die Mdglichkeit zum Schulbesuch, dass sie auf
eine ausserordentlich intensive Weise in die Gastkultur eintauchen und sich neue
Bildungsinhalte aneignen konnen.

e Schulen, die Jugendaustausch aktiv unterstiitzen, zeigen damit, dass sie innovativen
Bildungsangeboten offen und positiv gegeniiberstehen. Dies wird von Schiiler/innen und Eltern
gleichermassen geschatzt.
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3. Gemeinsame Standpunkte zum Schulaustausch

Die folgenden Standpunkte wurden von AFS, Rotary und YFU gemeinsam erarbeitet.

Reziprozitét

Der Schiiler/innen-Austausch lebt von der Gegenseitigkeit. Es ist deshalb wichtig, dass Schweizer
Schulen, die ihren Schiiler/innen die Teilnahme an Austauschprogrammen ermdglichen wollen, auch
bereit sind, eine vergleichbare Anzahl Jugendlicher aus dem Ausland aufzunehmen.

Regelmdssiger Schulbesuch

Damit die Integration im Gastland gut gelingen kann, ist es unerldsslich, dass Austauschschiler/innen
regelmdssig am Unterricht teilnehmen. Die Austauschorganisationen verpflichten deshalb alle
Programmteilnehmenden zur Einhaltung der Absenzen- und Urlaubsregelungen ihrer Gastschulen.
Sollten sich einzelne Austauschschiiler/innen nicht an diese Abmachung halten, unterstiitzen die
Austauschorganisationen die Schulen bei der Durchsetzung der entsprechenden Regeln.

Spracherwerb

Die Gelegenheit zu einem Kulturaustausch soll moglichst vielen Jugendlichen mit der notigen Motivation
und geeigneten personlichen Voraussetzungen offen stehen. Die Beherrschung der Sprache des
Gastlandes schon am Anfang der Austauscherfahrung ist nach Ansicht der Austauschorganisationen
kein geeignetes Selektionskriterium, zumal viele Jugendliche gar nicht die Mdglichkeit haben, schon vor
Antritt des Austauschprogramms iber Monate oder Jahre hinweg Deutsch zu lernen (Schulsystem,
Verfligbarkeit von Sprachkursen).

Die Austauschorganisationen ersuchen die Schweizer Schulen, sprachliche Vorkenntnisse nicht zur
Bedingung fir die Aufnahme von Austauschschiiler/innen zu machen. Die Vermittlung elementarer
Sprachkenntnisse erfolgt, wo notig, am Anfang einer Austauscherfahrung durch die
Austauschorganisationen.

Fir weitere Ausfihrungen zum Spracherwerb siehe Kapitel 5.

Unterstiitzung der Schulen bei individuellen Betreuungsfdllen

Grundsdtzlich werden alle Austauschschiiler/innen von einer eigenen, von der jeweiligen Organisation
zugewiesenen, Kontaktperson betreut. Sollte von Seiten der Schule zusdtzlicher Betreuungsbedarf
wahrgenommen werden, so bitten die Austauschorganisationen um eine entsprechende Meldung an die
jeweilige lokale Vertretung oder an die jeweilige Geschdftsstelle.

Die Austauschorganisationen sind sehr an einem offenen und direkten Dialog mit den Schulen
interessiert. Lehrpersonen und Austauschverantwortliche sind eingeladen, sich jederzeit mit Fragen,
Anregungen, positivem/negativem Feedback etc. an die Austauschorganisationen zu wenden.
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Jedes Jahr kommen mit AFS, Rotary und YFU mehr als 400 Austauschschiiler/innen aus der ganzen
Welt in die Schweiz. Sie leben wdhrend drei, sechs oder elf Monaten bei Schweizer Gastfamilien und
besuchen wdhrend dieser Zeit den normalen Unterricht an einer Schweizer Schule.

Den Austauschorganisationen ist es ein grosses Anliegen, dass Schiileraustausch von allen Beteiligten —
Austauschschiler/innen, Gastfamilien, Mitschiiler/innen, Lehrpersonen — als Bereicherung
wahrgenommen werden kann. Dies kann allerdings nur gelingen, wenn alle Akteur/innen mithelfen und
die Integrationsbemiihungen der Austauschschiiler/innen unterstiitzen.

Die folgenden Kapitel befassen sich mit der Integration von Austauschschiiler/innen im schulischen
Kontext.

4. Integration von Austauschschiiler/innen im schulischen Kontext —
Checklisten und weiterfithrende Hinweise

Checkliste fur Austauschverantwortliche

Vor dem Schulelntritt o

-+ Priifen, ob Kontaktdaten (Gastfamilie, Aus-
tauschorganisation) vorhanden sind; andernfalls
bei Austauschorganisation nachfragen

+ Schiler/-in in gesignete Klasse einteilen,

maglichst in Absprache mit Austauschorgani-
sation oder Gastfamilie mit Austauschorganisationen

pflegen

Regelmdssigen Kontakt

-+ Klassen- und Fachlehrpersonen informieren und
an Regeln und dbliche Handhabungen erinnern

» Sekretariat informieren

Informationen zu Schule/Abteilung/Klasse,

-+ Gastfamilie informieren — Themen: allgemeine o
wichtige Termine

Erste Schultage
» Evtl. Kennenlerngespréch mit Gasteltern und

Schiler/-in aufgleisen und durchfiihren -+ Schiler/-in zu einem persénlichen Gesprdch

treffen — Themen: gegenseitige Erwartungen,
-+ Schillerausweis bestellen Vergleich der Schulsysteme, Rechte und Pflichten,

+ 2-3 Termine fir Standortbestimmungen mit PSR e

Austauschschiler/-in und Gosteltern festsetzen - Schuler/-in Uber Schulbibliothek, schulische

_4 Freizeitaktivitdten (Freifécher, Sportlager etc.),
Nutzung der IT-Infrastruktur, Verginstigungen
{Mensa u.4.) informieren

= Allenfalls persénliches Schliessfach organisieren

o und Schliissel abgeben

Wihrend des Schuljahres -+ Schiler/-in Uber allféllige Unterstiitzungs-
g . angebote der Schule im Bereich Spracherwerb
+ Sich Uber Fortschritte des Schiilers/der Schiilerin (zusiitzliche Deutschstunden, PCs mit Sprach-
informieren lernprogrammen etc.} informieren
-+ Gute Kommunikation mit Austauschorganisation o

pflegen (Zwischenevaluationen, Kontakt bei
Fragen oder Schwierigkeiten)

- Allenfalls Anldsse mit den Austauschschiler/-innen o
durch!uhren, wie z. B. Begrissungsanlass bei Abschluss
Schuljahresbeginn, Tagesausflug
. = Schulbestdtigung oder Abschlusszeugnis
ausstellen

» Austrittsgesprdch fihren
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Checkliste fur Klassenlehrpersonen

Vor dem Schuleintritt

- Schulklasse auf neues Klassenmitglied

einstimmen
-+ Klassengétti/Klassengotte bestimmen e
Erste Schultage
=+ Schiiler/-in am ersten Schultag einflihren
= Gemeinsam mit Schiler/-in geeigneten Zeitpunkt
fUr persénliche Vorstellung {in der Klasse)
festlegen
= Schiiler/-in fragen, ob alle erhaltenen
Informationen (z.B. vom Austauschverantwortli-
chen) verstanden wurden
e -+ Sich als Ansprechperson bei Fragen oder
Wihrend des Schuljahres Schwierigkeiten anbieten
» Als Ansprachperson zur Verfligung stehen = Schiiler/-in Uber wichtige Termine, welche avil.
bereits im letzten Semester kommuniziert wurden,
= Integration des Schilers/der Schilerin fordern bEarRlstar
(Klassenverband)
. = Sich einen Eindruck von den Sprachkenntnissen
- Austauschverantwortliche/-n Uber Fortschritte des des Schillers/der Schilerin vefsch it
Schiilers/der Schilerin informieren

A
-+ Kontakt zu (Gast-)Eltern halten

= Gasteltern explizit zu Besuchstagen, Elternaben-
den und/oder Elterngespréchen einladen

A

Abschluss

- Schiler/-in im Unterricht verabschieden
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Checkliste fur Fachlehrpersonen

- Schiler/-in Uber wichtige Termine, welche evtl.

bereits im letzten Semester kommuniziert wurden,
informieren

Erste Schultage

~ Realistische Leistungsanforderungen flr den
Schiler/die Schilerin definieren und klar
kommunizieren

~ Schiiler/-in auffordern, sich bei Schwierigkeiten
zu melden

Wdhrend des Schuljahres
> Schuler/-in aktiv in den Unterricht einbinden

- Dem Leistungsvermdgen angepasste Aufgaben
geben

-~ Leistungen (Présenz, Hausaufgaben, Priifungen)
des Schulers/der Schilerin regelmdssig
kontrollieren

- Mit dem Schiiler/der Schiilerin gelegentlich ein
kurzes Gesprdch fiihren

10



Tipps zur Integration von Austauschschuler/-innen

Aktive Beteiligung/Priisenz

- Machen Sie dem Schiler/der Schilerin bei
Schuleintritt klar, dass eine regelmdssige und
aktive Beteiligung am Unterricht gefordert und
erwlnscht ist. Setzen Sie geltende Regeln
durch (Absenzenwesen).

+ Suchen Sie bei gehduften unentschuldigten Ab-
wesenheiten frihzeitig das Gespréch mit dem
Schiiler/der Schiilerin, den Gasteltern und der
Austauschorganisation.

Klassenanschluss

- Erinnern Sie den Schiler/die Schilerin daran,
dass er/sie die Hilfe des Klassengéttis oder der
Klassengotte beanspruchen darf.

+ Binden Sie den Schiler/die Schilerin bei Partner-
oder Gruppenarbeiten immer ein.

-+ Schaffen Sie Situationen, in denen der Schiler/
die Schiilerin der Klasse etwas vermitteln kann.

-+ Zeigen Sie der Klasse, dass auch vom Austausch-
schiiler/von der Austauschschiilerin etwas ver-
langt wird, dass auch er/sie etwas leisten muss.

Motivation

= Fordern Sie den Schuler/die Schiilerin. Behandeln
Sie ihn/sie als vollwertiges Klassenmitglied mit
Rechten und Pflichten.

- Sollte der Schiiler/die Schilerin in lhrem Fach {am
Anfang) nicht mit dem Rest der Klasse mithalten
kénnen, so verlangen Sie trotzdem aktive Mitar-
beit. Auf diese Weise geben Sie zu verstehen,
dass Sie ihn/sie ernst nehmen und an einen
méglichen Lernerfolg glauben.

= Erteilen Sie dem Schiiler/der Schiilerin Aufgaben,
die ihm/ihr erlauben, vorhandene Kompetenzen
einzusetzen, und deren Erledigung auch fiir den
Rest der Klasse gewinnbringend ist (z.B. Vortrag
Uber das Herkunftsland halten, im Sprachunter-
richt mithelfen, (kulturspezifische) Sichtweisen zu
historischen/politischen Themen formulieren).
Kleine Spezialaufgaben und Erfolge steigern die
Motivation (Spracherwerb, Mitarbeit im Unter-
richt).

<+ Formulieren Sie klar, was Sie vom Schiiler/von der
Schiilerin erwarten.
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Einbindung der Gastfamilien

= Gastfamilien kénnen ihren Austauschschiler/ihre
Austauschschilerin in vielen Fallen bei der
schulischen Integration unterstitzen, Damit dies
gelingen kann, ist es wichtig, doss sie Gber die
Fortschritte des Schiilers/der Schiilerin informiert
sind. Pflegen Sie deshalb den Kontakt zu den
Gasteltern.
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Unterstitzung von Seiten der Austauschorganisationen

Ein Austauschaufenthalt ist fiir alle Beteiligten eine Chance und eine Herausforderung. Uns ist
es deshalb ein Anliegen, Austauschschiler/-innen und Gastfamilien, aber auch Schulverant-
wortliche und Lehrpersonen bestméglich zu unterstiitzen. Falls Sie also eine Frage, sin Anliegen
oder ein Problem haben, zégern Sie nicht, uns zu kontaktieren!

Am besten wenden Sie sich direkt an die (regionale) Kontaktperson der jeweiligen Organisation.
Sollten lhnen die Koordinaten dieser Person nicht bekannt sein, wenden Sie sich bitte an die
Geschaftsstellen:

AFS Rotary YFU
Geschaftsstelle Geschaftsstelle Geschdftsstelle
0442181919 056 426 50 58 031 305 3060
info@afs.ch office@rotaryswissyep.ch info@yfu.ch

Die Organisationen AFS, Rotary Jugendaustausch und YFU sind mit dem
Intermundo-SQ8S-Zertifikat ausgezeichnet. Dies bedeutet:

INTERMUNDO
Q + Gemeinniitzige, nicht gewinnorientierte Organisation

+ 24h-Notruf-Hotline
- Gastfamilien: geprift, freiwillig, keine finanziellen Anreizsysteme

... plus zahlreiche weitere Kriterien, die fir eine hohe Sorgfalt in allen
Bereichen garantieren.

Die Einhaltung der strengen Qualitatskriterien wird regelmassig extern
Uberpriift.

Weitere Informationen

+ Broschiire «Jugendaustausch macht Schule - Informationen flir Lehrpersonen und
Austauschverantwortliche an Schweizer Schulen=

+ Informationen fur Austauschverantwortliche, Klassen- und Fachlehrpersonen «Integration von
Austauschschiler/-innen in den Schulalltag»

Download unter www.intermundo.ch/infothek

i
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5. Austauscherfahrung und Sprachkompetenz

Sprachkompetenz als Schlissel zur Integration

Austauschschiiler/innen sind Lernende — sie bringen keine perfekten Vorkenntnisse mit, weder was
hiesige Gepflogenheiten noch was die deutsche Sprache betrifft. Damit die Integration gelingen kann, ist
es allerdings nétig, dass Austauschschiiler/innen madglichst schnell einiges iber unsere Kultur lernen
und sprachliche (Grund-)Kenntnisse erwerben konnen. AFS, Rotary und YFU erachten es deshalb als
zentralen Teil ihrer Aufgabe, Rahmenbedingungen zu schaffen, die es den Austauschschiiler/innen
erlauben, rasch ihre Kompetenzen zu erweitern. Wertvolle Beitrdge zur kulturellen Integration und zur
Erleichterung des Spracherwerbs konnen aber nattirlich auch im schulischen Umfeld geleistet werden
(siehe unten).

Die Austauschorganisationen halten daran fest, dass es auch fiir Schiler/innen ohne sprachliche
Vorkenntnisse moglich sein muss, einen Austausch in der Schweiz zu absolvieren, zumal viele
Jugendliche gar nicht die Moglichkeit haben, schon vor Antritt des Austauschprogramms iber Monate
oder Jahre hinweg Deutsch zu lernen (Schulsystem, Verfligbarkeit von Sprachkursen). Im Gegenzug
reisen auch viele Schweizer Schiler/innen in Ldnder (Japan, Thailand, Finnland etc.), deren Sprachen sie
(noch) nicht beherrschen.

Spracherwerb als Gemeinschaftsprojekt:

Beitrag der Austauschschiiler/innen
e Motivation zum Fremdsprachenerwerb (zentrales Selektionskriterium), entsprechendes
Engagement
e Prdsenz und (soweit mdglich) aktive Teilnahme am Unterricht

Beitrag der Austauschorganisationen
e Sprach-Schulung von Austauschschiiler/innen im Heimatland mittels Online-Lernsystemen

e Organisation von obligatorischen Intensivsprachkursen fiir Schiiler/innen mit geringen
Deutschkenntnissen

e Einflhrung in kulturelle Gepflogenheiten des Gastlandes
Zusammenarbeit mit Schulen zur Abdeckung individueller Bediirfnisse

e Durchflihrung von regionalen Austausch-Foren (Schulen-Austauschorganisationen) zur Kldrung
von Wiinschen und Erwartungen

e Bereitstellung von Materialien und Dienstleistungen fiir Schulen: Broschiire ,Jugendaustausch
macht Schule®, Materialien im Bereich ICL (Intercultural Learning), Weiterbildungen und
Coachings fiir Lehrpersonen

Beitrag der Schweizer Schulen

e Festsetzung von realistischen Aufnahmebedingungen fiir Austauschschiiler/innen betreffend
sprachlichen Vorkenntnissen und schulischen Leistungen

e Aktive Einbindung der Austauschschiiler/innen in den Unterricht, Férderung von
Austauschschiler/innen (unter Berlicksichtigung moglicher Sprachbarrieren)

e Nach Moglichkeit: Organisation von zusdtzlichen Deutschlektionen fir
Fremdsprachige/Tandem-Lektionen, individuelle Anpassung von Fdcher- und Stundenpldnen

e Zusammenarbeit mit den Austauschorganisationen — offene Kommunikation von Wiinschen,
Bediirfnissen, Riickmeldungen

Beitrag der Klasse
e Herzliches Willkommen-Heissen der Austauschschiilerin / des Austauschschiilers

e Signalisieren von Interesse und Hilfsbereitschaft, Einbindung des Austauschschiilers/der
Austauschschiilerin in den Klassenverband

e Bereitschaft, auch in informellen Situationen Standarddeutsch zu sprechen

13
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6. Vorteile, Voraussetzungen, Ansprechpartner

Mehr als 600 Jugendliche aus der Schweiz reisen jedes Jahr mit AFS, Rotary und YFU in die ganze Welt.
Sie leben wdhrend drei, sechs oder elf Monaten in einer Gastfamilie und besuchen eine lokale Schule.

Jugendaustausch schafft Lerngelegenheiten

Austauscherfahrungen stdrken das interkulturelle Verstdndnis von Jugendlichen und férdern ihre
Offenheit, Kreativitdt und Selbstdndigkeit. Kurz: Jugendliche, die an Austauschprogrammen teilnehmen,
erwerben soziale und sprachliche Kompetenzen, die fiir die weitere berufliche und personliche Laufbahn
einen entscheidenden Vorteil darstellen.

Jugendaustausch - nicht nur fiir Privilegierte

Grundsdtzlich ist es den Austauschorganisationen ein Anliegen, so vielen Jugendlichen wie maglich die
Teilnahme an Austauschprogrammen zu ermoglichen. Austauscherfahrungen sollen nicht nur
Jugendlichen aus finanziell gut gestellten Familien offen stehen. Die drei Austauschorganisationen AFS,
Rotary und YFU bieten bei Bedarf finanzielle Unterstiitzungsmaoglichkeiten oder Teilstipendien an.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme
Austauschprogramme sind einmalige Lerngelegenheiten. Damit aber eine Austauscherfahrung zum
(Lern-)Erfolg werden kann, missen Teilnehmende bestimmte Voraussetzungen erfiillen

e Offenheit fir Neues
Neugier und Interesse an fremden Kulturen
Selbstandigkeit
Flexibilitat
Emotionale Stabilitdt & gute Gesundheit
Geniigender Notendurchschnitt
Des Weiteren gibt es spezifische Bedingungen, welche die jeweilige Schweizer Schule sowie die Schule
und Partnerorganisation der gewdhlten Destination festlegen. Die Austauschorganisationen geben hierzu
im individuellen Beratungsgesprdch gerne ndher Auskunft. Der empfohlene Anmeldezeitpunkt ist 6-12
Monate vor Abreise.

Weiterfiihrende Informationen fiir interessierte Jugendliche, Eltern und Lehrpersonen
Auskunft, Beratung und Informationsmaterial fir interessierte Jugendliche, Eltern und Lehrpersonen sind
jederzeit verfligbar bei:

AFS Interkulturelle Programme Rotary Jugendaustausch YFU Internationaler Jugendaustausch
www.afs.ch www.rotaryswissyep.ch www.yfu.ch

0442181919 056 426 50 58 031 305 30 60

info@afs.ch office@rotaryswissyep.ch info@yfu.ch

AFS, Rotary und YFU organisieren regelmdssig regionale Informationsveranstaltungen zum Thema
Jugendaustausch.

Helfen Sie mit, Lernfelder zu 6ffnen!

Als Lehrperson, Austauschverantwortliche/r oder Schulleiter/in sind Sie in der Lage, lhren Schiiler/innen
neue Lernfelder zu eréffnen — zum Beispiel indem Sie sie auf die Mdglichkeit zur Teilnahme an einem
Austauschprogramm hinweisen und ihnen so die Chance geben, die Welt zu entdecken.

Fir lhr wertvolles Engagement danken wir Ihnen herzlich!
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Fir jede/n das passende Austauschprogramm

Neben dem klassischen Schiiler/innen-Austausch bieten Mitgliedorganisationen von Intermundo auch
andere Austauscherfahrungen an — zum Beispiel in Form von Sprachkursen, (kiirzeren)
Familienaufenthalten, Workcamps, Freiwilligen- und Sozialeinsdtzen, Sozialpraktika und Au-Pair-
Programmen.

Austausch-Interessierte finden mit Hilfe der Intermundo-Suchmaschine das passende Programm unter

www.intermundo.ch/austauschprogramme

Warum Intermundo-Organisationen?

INTERMUNDO Alle Intelrmundo Mitgliedorganisationen sind mit dem Intermundo-SQS-Zertifikat
CUNIEEES.  ausgezeichnet, was bedeutet:

- Gemeinnliitzige, nicht gewinnorientierte Organisation
- 24h-Notruf-Hotline
- Gastfamilien: gepruft, freiwillig, keine finanziellen Anreizsysteme

EEBzertifiziert

... plus zahlreiche weitere Kriterien, die fiir eine hohe Sorgfalt in allen Bereichen garantieren.

16
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7. Kontakte und Links

Intermundo

Schweizerischer Dachverband fiir Jugendaustausch
Gerberngasse 39

3011 Bern

info@intermundo.ch

www.intermundo.ch

AFS Interkulturelle Programme
Kernstrasse 57

8004 Ziirich

044218 19 19

info@afs.ch

www.afs.ch

Rotary Jugendaustausch
Bleicheweg 6

Postfach 45

5605 Dottikon

056 426 50 58
office@rotaryswissyep.ch
www.rotaryswissyep.ch

YFU Internationaler Jugendaustausch
Monbijoustrasse 73

Postfach 1090

3000 Bern 23

031 305 30 60

info@yfu.ch

www.yfu.ch

Links

e Suchmaschine fiir Austauschprogramme: www.intermundo.ch/austauschprogramme

e Kantonale Austauschverantwortliche: www.ch-go.ch/kav

e Ubersicht Berufsinformationszentren Schweiz: www.adressen.sdbb.ch/

e EDA, Reisehinweise: www.eda.admin.ch/eda/de/home/travad.html

e EDA, Dienstleistungen zum Thema ,Leben im Ausland®:
http://www.eda.admin.ch/eda/de/home/serv/swiabr.html?CFC_cK=1342699233677&Sho
w=ShowMode

e ch Stiftung, Bildungsprogramme national und international: www.ch-go.ch

18
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8. Uber uns

Der Dachverband

Intermundo

Schweizerischer Dachverband zur Férderung von Jugendaustausch

Seit 1987 setzt sich Intermundo in Politik, Wirtschaft und Gesellschaft dafiir ein, dass moglichst viele
Jugendliche von einem Jugendaustausch profitieren konnen. Die dem Dachverband angeschlossenen 11
Organisationen arbeiten alle nicht gewinnorientiert und sind ausgezeichnet mit dem Intermundo-SQS-
Zertifikat. Mit den angebotenen Programmen konnen jdhrlich rund 3000 Jugendliche weltweit an einem
Jugendaustausch teilnehmen und so ihre interkulturellen Kompetenzen starken. Alle
Mitgliedorganisationen und mehr Infos unter: www.intermundo.ch

Dienstleistungen: Offentlichkeitsarbeit, Ansprechpartner fiir Fragen zum Thema Jugendaustausch,
Durchfiihrung von Informations- und Schulungsanldssen, Vermittlung von Austauschinteressierten an
Organisationen, Suchmaschine fiir Austauschprogramme unter
www.intermundo.ch/austauschprogramme

Das Intermundo-SQS-Zertifikat
Intermundo garantiert fur die sorgfdltige Arbeit der Mitgliedorganisationen. In der

RMUNDO Vor- und Nachbereitung sowie bei der Betreuung im Ausland missen definierte
QUALITATSSTANDARDS

Qualitdtsstandards eingehalten werden. Die Befolgung dieser Standards ist
Bedingung fiir eine Mitgliedschaft bei Intermundo. Die Einhaltung wird regelmdssig
von der unabhdngigen Zertifizierungsorganisation SQS (Schweizerische Vereinigung
fir Qualitdts- und Management-Systeme) Uberpriift. Als Erkennungszeichen tragen
SEHSIENEEE  die Organisationen das offizielle Intermundo-SQS-Zertifikat.

Mehr Informationen: http://www.intermundo.ch/de/intermundo-sqs-zertifikat/

Intermundo hat mit der Erarbeitung von Qualitatsstandards fiir Jugendaustausch europaweit eine
Vorreiterrolle eingenommen.
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Die Austauschorganisationen AFS, Rotary und YFU

AFS Interkulturelle Programme Schweiz

AFS bietet in erster Linie interkulturelle Programme fiir Jugendliche ab 15 Jahren an. Die
Austauschprogramme dauern 3, 6 oder 11 Monate. Zur Auswahl stehen neben dem Schulprogramm
auch ein Berufsschulprogramm, Studienprogramme, Freiwilligeneinsdtze und Kurzaufenthalte (Sprach-
und Sportcamps).

AFS ist eine international tdtige Organisation mit 60 Partnerldndern, welche sich fir die
Friedensforderung und einen verstdndnisvollen Umgang zwischen Nationen und Kulturen einsetzt.

Dienstleistungen: Beratung von Jugendlichen/Eltern/Schulen, Informationsanldsse, Workshops fiir
Klassen und Lehrpersonen. Weitere Informationen zum Schulservice: www.afs.ch/schulen

Rotary Jugendaustausch
Angeboten werden Jahresaustausch, Family-to-Family-Austausch (3-6 Wochen, ohne Schule),
thematische Camps (10-14 Tage).

Der internationale Jugendaustausch ist eines der bedeutendsten Service-Programme von Rotary,
welcher auch Nichtmitgliedern offen steht. Damit will Rotary einen Beitrag zu Kulturaustausch und damit
zur Volkerverstdndigung und zum Frieden leisten. Rotary ist eine weltweite Organisation von Geschdafts-
und Berufsleuten, Mdnnern und Frauen, mit 1,2 Mio Mitgliedern, organisiert in rund 30‘000 Rotaryclubs
und 500 Distrikten in 200 Landern.

Dienstleistungen: Beratung von Jugendlichen/Eltern/Schulen, Informationsanldsse.

YFU

YFU ist eine weltweit tatige, nicht gewinnorientierte Jugendaustauschorganisation mit einem Netzwerk
aus Uber 50 unabhdngigen nationalen Komitees. YFU konzentriert sich bewusst auf die Organisation von
Langzeit-Austauschprogrammen fiir Schiiler/innen und Gastfamilien als Mittel zur Férderung des
interkulturellen Lernens.

Bei YFU - ,Youth for Understanding” — ist der Name Programm.
YFU-Programme sollen einen konkreten Beitrag zu mehr Toleranz und Verstdndnis zwischen
verschiedenen Kulturen leisten.

Dienstleistungen: Beratung von Jugendlichen/Eltern/Schulen, Informationsanldsse.

INTERMUNDO

QUALITATSSTANDARDS

Die Organisationen AFS, Rotary und YFU arbeiten gemeinniitzig und sind mit dem
Intermundo-SQS-Zertifikat ausgezeichnet, welches fiir eine hohe Sorgfalt in allen
Bereichen garantiert.

Die Einhaltung der strengen Qualitctskriterien wird regelmdssig extern tberprift.

EEB zertifiziert
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Intermundo

Schweizerischer Dachverband zur Férderung von Jugendaustausch

Gerberngasse 39
3011 Bern

031 326 29 20
info@intermundo.ch
www.intermundo.ch

In Zusammenarbeit mit:

l Inteeksiturelie Programme
Schweiz

AFS Interkulturelle Programme
Kernstrasse 57

8004 Ziirich

0442181919

info@afs.ch

www.afs.ch

t;\é’; GM,*

Rotary Jugendaustausch
Bleicheweg 6

Postfach 45

5605 Dottikon

056 426 50 58
office@rotaryswissyep.ch

www.rotaryswissyep.ch

£YFU

YFU Internationaler
Jugendaustausch
Monbijoustrasse 73
Postfach 1090
3000 Bern 23

031 305 30 60
info@yfu.ch

www.yfu.ch

Die Broschiire kann unter dem Link www.intermundo.ch/schuldownloads heruntergeladen werden.

Rickmeldungen sind willkommen: info@intermundo.ch
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